
N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 21

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 861
Totale giorni di assenza 181
Precentuale di assenza 21,02%

FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE* TOTALI
N. Giorni 127 42 1 2 9 181

% 14,75% 4,88% 0,12% 0,23% 1,05% 21,02%
* permessi studio, permessi per scrutatori

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 23

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 943
Totale giorni di assenza 219
Precentuale di assenza 23,22%

FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE TOTALI
N. Giorni 170 41 2 6 0 219

% 18,03% 4,35% 0,21% 0,64% 0,00% 23,22%

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 21

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 861
Totale giorni di assenza 461
Precentuale di assenza 53,54%

Tabella esplicativa delle assenze

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI GIUGNO 2009

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI LUGLIO  2009

Tabella esplicativa delle assenze

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI AGOSTO 2009



FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE* TOTALI
N. Giorni 415 42 1 2 1 461

% 48,20% 4,88% 0,12% 0,23% 0,12% 53,54%
* Permessi retribuiti

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 22

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 902
Totale giorni di assenza 199
Precentuale di assenza 22,06%

FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE TOTALI
N. Giorni 116 53 2 15 13 199

% 12,86% 5,88% 0,22% 1,66% 1,44% 22,06%
* Permessi retribuiti, permessi studio

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 22

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 902
Totale giorni di assenza 128
Precentuale di assenza 14,19%

FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE TOTALI
N. Giorni 24 60 7 24 13 128

% 2,66% 6,65% 0,78% 2,66% 1,44% 14,19%
* Permessi retribuiti, permessi studio, permessi per malattia figlio

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 21

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 861
Totale giorni di assenza 100
Precentuale di assenza 11,61%

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI OTTOBRE  2009

Tabella esplicativa delle assenze

Tabella esplicativa delle assenze

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI SETTEMB RE 2009

Tabella esplicativa delle assenze

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI NOVEMBR E 2009



FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE TOTALI
N. Giorni 27 30 6 13 24 100

% 3,14% 3,48% 0,70% 1,51% 2,79% 11,61%
* Permessi retribuiti, permessi studio, permessi per malattia figlio

N. dipendenti 41
N. giorni lavorativi del mese 21

Totale giorni lavorativi del mese (n. dipedenti x n. giorni lav.) 861
Totale giorni di assenza 178
Precentuale di assenza 20,67%

FERIE MATERNITA' LEGGE104 MALATTIA VARIE TOTALI
N. Giorni 120 21 6 16 15 178

% 13,94% 2,44% 0,70% 1,86% 1,74% 20,67%
* Permessi retribuiti, permessi studio, permessi per malattia figlio, sciopero

Tabella esplicativa delle assenze

=>> MONITORAGGIO ASSENZE DIPENDENTI MESE DI DICEMBR E 2009

Tabella esplicativa delle assenze


