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*CAPO | *
PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Oggetto del Regolamento e quadro di rifeento normativo -

1. Il presente regolamento disciplina, in conformita loBtatuto e nel rispetto dei criteri stabiliti
con deliberazione dell’Assemblea consortile n. @6l 29.1.1999, I'organizzazione degli uffici e dei
servizi in conformita all'art. 107 del TUEL appréwacon D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Per quantaon previsto specificatamente nel presente regaitmse applicande disposizioni

del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 “Norme generali sulioamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificdeirgegrazioni, della Legge n. 300/1970, delle
norme di legge inerenti la pubblica amministraziongenerale e gli enti locali in particolare, dei
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti héempo e delle norme non disapplicate da quelli
precedenti.

Art. 2 - Principi e criteri informatori -

1. Il presente regolamento si informa al princigedla separazione delle competenze, per cui agli
organi politici competono funzioni di indirizzo @ cbntrollo, mentre agli organi non politici fanno
capo le competenze gestionali.

2. Agli organi politici, nel rispetto della normedi vigente, competono in particolare:

a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per I'azione
amministrativa e la gestione;

b) lattivita di controllo sul conseguimento degli elbivi avvalendosi anche di nuclei di
valutazione o servizi di controllo interno;

c) la definizione dei criteri generali in materia disdi finanziari a terzi e di determinazione di
tariffe, canoni e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed altri atti analoghi asli attribuiti da specifiche disposizioni.

3. Gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amstrativa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo, compresi queik impegnano I'amministrazione verso I'esterno
sono di competenza del Direttore del ConsorzioieRésponsabili di Area delegati dallo stesso
secondo le rispettive competenze.



*CAPO Il *
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 3 - Struttura organizzativa -

1. L’ordinamento degli Uffici e Servizi del Consorz#p articola in strutture operative che sono
aggregate secondo criteri di omogeneita e funzi@gnatl organizzate in modo da assicurare
I'esercizio piu efficace delle funzioni loro attuibe.

2. | Servizi e gli Uffici definiti dalla dotazione oagica sono ordinati secondo i seguenti
fondamentali criteri:
a) suddivisione degli uffici per funzioni omogenee tietite delle possibilita offerte dalle
dimensioni dell’Ente;
b) distinzione nella loro suddivisione tra funzionindli, rivolte all’'utenza, e funzioni
strumentali e di supporto.

3. La struttura organizzativa del Consorzio € artitzola:

a) AREE: unita organizzative comprendenti un insiemesedrvizi la cui attivita €
finalizzata a garantire I'efficacia dell'azione lehte in un ambito omogeneo;

b) SERVIZI: unita organizzative comprendenti un insgedn funzioni ed uffici la cui attivita
e finalizzata a garantire la gestione dell'inteteedel’Ente in un ambito di
materie assegnate.

| servizi possono essere inseriti nell’ambito diArea o essere organizzati a staff a supporto

dell'attivita gestionale dell’Ente.

4. Lattivita del Consorzio, come risulta dal funzigrmmma (allegato 1) € organizzata
attualmente nelle seguenti Aree:
c) Area Territoriale;
d) Area Integrativa;
e) Area Amministrativa e Finanziaria.

5. 1 Responsabili di servizio di cui al D.Lgs. N6722000 e successive modifiche e integrazioni,
sono individuati nel Direttore e nei ResponsathilArea delegati dallo stesso, secondo le rispettiv
competenze.

6. Al Direttore e ai Responsabili di Area, sewdbo delegati dallo stesso e nei limiti contenuti
nell'atto di delega, spetta la direzione deglicifé dei servizi e tutti i compiti, compresa |'acoe

di atti che impegnano I'amministrazione versodesi, che la legge o lo statuto espressamente non
riservino agli organi di governo dell'ente. E' agbieattribuita, ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs.
267/2000 e s.m.i. l'attuazione degli obiettivi e dei pragrai definiti con gli atti di indirizzo
adottati dall'organo politico mediante atti di gasé finanziaria, tecnica e amministrativa e
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delerse umane, strumentali e di controligli
stessi sono altresi attribuiti tutti i compiti pigtvin capo ai dirigenti dal D.Lgs.. 65/2001 e sm

in quanto compatibili con la speciale normativanateria di Enti Locali.

7. Essi devono tendere nelle rispettive azioni ahseguimento degli obiettivi individuati
dall'organo politico, perseguendo livelli ottimadi efficacia ed efficienza, con annessa



responsabilita, in via esclusiva, per il conseguitnedei rendimenti e dei risultati della gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa.

Agli stessi, secondo le rispettive competenze taplgbotere/dovere di impulso in relazione agli at
di indirizzo ed alle direttive dell'organo politico

8. Essi sono inoltre responsabili dell'esatta eptstiva esecuzione dei deliberati dell’Assemblea
e dei provvedimenti del Consiglio di Amministrazegn Responsabili di Area anche delle istruzioni
ed ordini impartiti dal Direttore.

Art. 4 - Dotazione organica - struttura

1. La dotazione organica del personale del Consagzil documento nel quale €& prevista la
consistenza complessiva del personale dipendentartiéolata in categorie ed in profili
professionali, ed &€ approvata dal Consiglio di Amstrazione quale allegato (n. 2) al presente
regolamento.

Art. 5 - Pianificazione e programmazione delle rise umane

1. La pianificazione e la programmazione delleresaumane sono funzionali alle politiche e agli
obiettivi che 'amministrazione intende perseguire.

2. 1l Consiglio di Amministrazione approva il piatwennale del personale ed il piano annuale
delle assunzioni.

3. Il piano triennale del personale definisce bdsogno di personale dell'Ente per il triennio,
comprensivo delle unita di cui alle leggi sul cokmento obbligatorio. Esso deve inoltre contenere
l'indicazione qualitativa e quantitativa della distizione del personale, con specifico riferimento
sia ad obiettivi di qualificazione e miglioramerdei servizi, sia ad obiettivi di sviluppo e creacit
professionale dei dipendenti da attuarsi attravergwogressioni economiche e verticali all'interno
delle categorie.

4. In sede di approvazione del piano esecutivo editigne, sulla base del piano triennale, é
deliberato, su proposta del Direttore sentiti i esabili di Area interessati, il piano annuale del
personale, nel rispetto dei vincoli e dei critedicati dagli organi di indirizzo dell'Ente.

5. Il piano annuale del personale definisce il fabgno di personale per I'anno di riferimento, con
indicazione della percentuale riservata all'acceksdlesterno. In esso sono altresi indicate fette
variazioni di dotazione organica da apportare amelldo, previa valutazione dell'adeguatezza
guantitativa e qualitativa degli organici effettdii ogni direzione nell'anno precedente in relagion
agli obiettivi del piano esecutivo di gestione em®lo le priorita indicate dal Consiglio di
Amministrazione. Tale valutazione e effettuata rapté I'utilizzo di metodologie e tecniche di
rilevazione dei fabbisogni e dei costi del persenal

Art. 6 - Il Direttore -

1. Il Direttore € nominato secondo le norme previdédi’art. 33 della Legge Regionale 8 gennaio
2004 n. 1 dallo statuto

2. Il Consiglio di Amministrazione, con deliberaziomaotivata, pud conferire lincarico
dirigenziale di Direttore, procedendo con concopstblico ovvero con contratto a tempo



determinato di diritto pubblico o privato, ai sedggli articoli 109 e 110 comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000, fermo restando in ogni caso il possess requisiti richiesti per la qualifica da
ricoprire.

Costituisce requisito indispensabile per il confeanto dell'incarico una esperienza lavorativa
adeguatamente documentata che dimostri sicuraitapacfessionale.

Il Direttore assunto a tempo determinato acquesiper la durata del contratto, i diritti inerenti
la qualifica ed & assoggettato a tutti gli obblighivieti e responsabiblita stabiliti dalle norme
legislative e regolamentari per i dirigenti di rapbltre a quelli esplicitamente fissati nel propri
contratto individuale di lavoro.

Il trattamento economico del Direttore assunto empo determinato € fissato ai fini della
determinazione della spesa, nel contratto indadigldli lavoro.

L’incarico conferito a tempo determinato non pueravwdurata inferiore a tre anni né eccedere |l
limite dei cinque anni. Di norma ha durata corrisggente a quella del Consiglio di
amministrazione.

L’incarico puo essere revocato in caso di graveaatnraggiungimento degli obiettivi annuali
assegnati nel piano esecutivo di gestione o Eoresabilita particolarmente grave o reiterata
e negli altri casi disciplinati dai contratti cdtiei di lavoro.

Art. 7 — Competenze del Direttore —

1.

2.

Competono al Direttore:

a) le attribuzioni di cui all’art. 16 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazionied all'art. 107 del D.lgs. n. 267/2000;

b) I'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi detainati dagli organi politici di propria
competenza, avvalendosi dei Responsabili di Area,;

c) la sovraintendenza in generale alla gestione deks@Quio garantendo il perseguimento di
livelli ottimali di efficienza e di efficacia;

d) la proposta di Piano Esecutivo di Gestione (P.EdGchi all’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000
da sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amistrazione per il tramite del suo
Presidente;

e) la direzione, la sovraintendenza ed il coordinamedéi Responsabili di Area e dei
Responsabili di procedimento;

f) la definizione dei criteri generali per I'organizaane degli uffici, previa informazione alle
rappresentanze sindacali e nel rispetto delle tolieetdel Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

g) l'adozione di misure per l'analisi e la valutaziodei costi dei singoli uffigisecondo i
principi di cui al D. Lgs. 30 luglio 1999, n. 286

h) la determinazione degli orari di lavoro e di apeatal pubblico, previa informazione alle
rappresentanze sindacali ed eventuale esame comgunel rispetto dei criteri generali
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi e dekgente regolamento adottati dai competenti
organi di governo;

i) Il'adozione delle misure per l'interconnessiondrsiaiffici della stessa amministrazione, che
con altre amministrazioni ai sensi rispettivametdef’art. 10 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165

J) la verifica ed il controllo dell’attivita dei Respsabili di Area;

k) l'adozione degli atti delegati ai Responsabili dieA individuati e alluopo incaricati
inadempienti, per avocazione;

[) ogni altra competenza attribuitagli dal presentgdiemento e dallo Statuto del Consorzio.

Il Direttore in caso di assenza o impedimento &itsit® dal Responsabile di Area con funzioni



vicarie.

3. Il Direttore, salve le ipotesi escluse espressaendalla legge, puo delegare ai Responsabili di
Area talune attribuzioni di sua competenza.

4. |l Direttore € individuato, ai sensi del D.Lgs.81/2008 e s.m. e iquale “datore di lavoro” per
gli adempimenti e le attivita di competenza.

Art. 8 - Il Segretario -

1. Il Consorzio ha un segretario titolare, funziongrubblico.
2. 1l Segretario dipende funzionalmente dal PresiddeteConsiglio di Amministrazione.
3. La nomina, la conferma e la revoca del Segretadog disciplinate dalla legge e dallo Statuto.

4. Al Segretario sono attribuite le seguenti funzioni:

a) svolge compiti di collaborazione e funzioni di a$snza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi del Consorzio in ordine atlanformita dell'azione amministrativa
alle leggi, e allo Statuto ed ai regolamenti;

b) Partecipa, con funzioni consultive, referenti eadsistenza alle riunioni dellAssemblea
Consortile e del Consiglio di Amministrazione, auitane la verbalizzazione attraverso
I'Ufficio di Segreteria;

c) Puo rogare tutti i contratti nei quali il Consor&gparte ed autenticare scritture private ed
atti unilaterali nell'interesse dell'Ente.

Art. 9 — Rapporti tra il Direttore ed il Segretario

| rapporti tra il Direttore ed il Segretario sondsdaplinati dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione all'atto della nomina del primorfe restando che é esclusa ogni forma di
dipendenza gerarchica dell’'uno dall’altro, cosi eorestano ferme le competenze attribuite in via
esclusiva ad ognuno dei due soggetti.

Art. 10 - Responsabili di Area -

1. La figura del Responsabile di Area corrispondeuno specifico profilo professionale ed il
dipendente accede al posto tramite una procedletiis® bandita per tale profilo.

2. La responsabilita di Area di norma costituigmsizione organizzativa che e formalmente
individuata, conferita e valutata dal Direttore.

3. Nell'ambito dell'assetto organizzativo dellEnleResponsabile di Area assicura la propria
presenza in servizio ed organizza il proprio terdpdavoro correlandoli in modo flessibile alle

esigenze della struttura cui e preposto ed aléesmplento dellincarico affidato alla sua
responsabilita in relazione agli obiettivi e pragrai da realizzare. E' comunque obbligatorio il
rilevamento della presenza.



4. In caso di assenza del Responsabile di Areadeunzioni sono svolte dal Direttore o da altro
funzionario da lui individuato.

5. Ai Responsabili di Area sono attribuiti tuttcompiti previsti dal D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e dalle leggi di settore.

Ai Responsabili di Area spetta la gestione finanajatecnica ed amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano il Condo verso l'esterno, mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, stitath e di controllo.

| Responsabili di Area sono responsabili dellaigast e dei relativi risultati, nonché degli atti

amministrativi di competenza dirigenziale, delegii Direttore.

Art. 11 - Responsabili di Struttura e/o Servizio -

1. La figura del responsabile di struttura e/o ig@wvnon corrisponde ad uno specifico profilo
professionale ma di norma e conferita a dipendegiegati nelle categorie D e C.

2. La responsabilita e relativa agli obiettivi epgogrammi da realizzare, nonché di quelle del
gruppo coordinato, nellambito di prescrizioni geadecontenute in norme o procedure definite o in
direttive ricevute.

Art. 12 — Coordinatori di attivita specifiche

1. Nellambito dell’assetto organizzativo dell’EnieDirettore, sentito il Responsabile di Area, al
fine di adempiere a funzioni di coordinamento dé@fiche attivita o progetti operativi, limitati he
tempo, puo individuare con propria determinaziotie operatori interessati e ne assegna la
responsabilita.

2. La responsabilita é relativa ai risultati ottttndal gruppo coordinato, nell’ambito di
prescrizioni generali contenute in norme o procedigfinite o in direttive ricevute.

Art. 13 - Responsabili di procedimento

1. |1l Direttore puo individuare dipendenti, di ogdeia non inferiore alla C, quali responsabili del
procedimento, assegnando la responsabilita di adesnpi istruttori, continuando peraltro ad
esercitare una diretta attivita di sovrintendenda@ordinamento.

Art. 14 - Assicurazione per la responsabilita cevié il patrocinio legale

1. L'Ente provvede alla copertura assicurativavaria del Direttore e dei Responsabili di Area,
dei Responsabili di Struttura, dei Coordinatorattivita e degli operatori, comprensiva degli oneri
di assistenza legale in ogni stato e grado deligjmddel rischio di responsabilita civile per dann

causati a terzi in conseguenza di fatti ed attinessi all'espletamento del servizio e
all'adempimento di obblighi di ufficio, con escloise dei fatti ed omissioni commessi con dolo o
colpa grave.



* CAPO I
COMPETENZE DEGLI ORGANI DEL CONSORZIO IN MATERIA DI
PERSONALE

Art. 15 - Competenze degli organi del Consorzianateria di personale -

1. La competenza riguardo ai provvedimenti in matdr personale & cosi ripartita tra i diversi
organi del Consorzio:
a) all'Assemblea:

1) la determinazione dei criteri generali per l'adorioda parte del Consiglio di
Amministrazione dei regolamenti sull'ordinamentgldeffici e dei servizi.

2) la nomina del Segretario.

b) al Consiglio di Amministrazione:

1) iregolamenti relativi all'ordinamento degli uffieidei servizi e all' accesso agli impieghi;

2) i provvedimenti di ridefinizione e variazione delthbtazione organica complessiva per
categorie e per profili professionali;

3) l'autorizzazione al presidente della delegazioagante di parte pubblica alla sottoscrizione
del contratto decentrato;

4) i provvedimenti di determinazione e successive ficahioni degli obiettivi di gestione e
dei "budgets” di risorse (comprese le dotaziomedsonale), assegnati al Direttore;

5) l'individuazione delle posizioni organizzative;

6) i provvedimenti di alta discrezionalita amminisivat

c) al Direttore:

1) l'assegnazione ai Responsabili di Area di obietivisorse;

2) l'adozione di atti e impegni di spesa rientrantlanpropria competenza e non attribuiti ai
Responsabili di Area;

3) la direzione, il coordinamento ed il controllo daliivita dei Responsabili di Area con potere
di avocazione;

4) gli atti organizzativi finalizzati all'adeguamentiella struttura organizzativa nell'ipotesi di
nuove competenze, ovvero del trasferimento o aedidificazione di quelle esistenti, sentiti
i Responsabili di Area interessati;

5) le decisioni nelle ipotesi di discordanza tra lgedse aree in merito ad attribuzioni di
competenze, sentiti i Responsabili di Area inteagss

6) la sottoscrizione dei contratti individuali di laag

7) l'attribuzione e la valutazione delle posizioni amigzative, con il supporto del nucleo di
valutazione;

8) i provvedimenti relativi alla gestione dei Respdnkadi Area;

9) l'orario di apertura al pubblico, l'orario "di seme" e, sentito il Responsabile dell'Area,
I""orario di lavoro” dei dipendenti, inteso comeaipdo di tempo giornaliero che, nell'ambito
dell'orario del servizio e in conformita all'orariobbligo contrattuale, ciascun dipendente
assicura alla prestazione lavorativa, nel rispeto criteri generali previsti dal contratto
collettivo decentrato;

10)i provvedimenti, sentiti i Responsabili di Area d@rgssati, relativi alla gestione del
personale, compresi quelli relativi all’attribuzeomlei trattamenti economici accessori nei
limiti dei criteri e dei budget predeterminati;

11)gli altri atti previsti dal presente regolamento;



d) al Segretario

1)

le funzioni previste dall’art. 8 del presente regoénto ed ogni altra funzione attribuitagli
dal Consiglio di Amministrazione o dal Presidemteanalogia a quanto previsto dall’art. 97,
4° comma lettera d) dal TUEL n. 267/2000;

e)ai Responsabili di Area

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

I'attuazione dei progetti e la gestione delle gsassegnate;

la direzione, se a cio delegati, il coordinamendbilecontrollo dell'attivita degli uffici
ricompresi nell'Area, anche con poteri sostitutivcaso di inerzia,

la proposta di individuazione di responsabili dogedimenti di competenza dell’Area ai
sensi della Legge 241/1990 e del presente regokamen

la proposta di assegnazione a mansioni equivaleeti rispetto dell'ordinamento
professionale e del presente regolamento;

la proposta al Direttore per i provvedimenti in era disciplinare;

il parere sulla concessione ai dipendenti dellie ferdei permessi brevi;

tutti gli atti previsti dal presente regolamentdad’atto di delega del Direttore.



* CAPO IVv*
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 16 — Disciplina del rapporto di lavoro -

1. Il dipendente del Consorzio assunto con regatargratto individuale di lavoro, sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, si sottopmrtatti gli obblighi e acquista tutti i diritti

contenuti nel presente Regolamento, nonché queflitenuti nei CCNL nel tempo vigenti nel
comparto.

Art. 17 - Inquadramento, profili professionali e nmsioni -

1. |l personale e inserito nella struttura orgaaiza del'Ente secondo criteri di funzionalita e
flessibilita operativa.

2. Ogni procedura di accesso viene attivatauperspecifico profilo professionale sulla basealell
dotazione organica complessiva, del P.E.G. e delgpannuale delle assunzioni.

3. Ogni dipendente dell’'Ente tramite contrattividuale di lavoro € inserito in una categoria ed
in una posizione economica, con un profilo profasaie ed una postazione di lavoro iniziali.

Le eventuali variazioni di categoria o di posizioeeonomica all'interno della categoria sono
comunicate al dipendente da Responsabile di Aremifiatrativa e Finanziaria.

Le eventuali modificazioni all'iniziale assegnamo del posto di lavoro sono disciplinate
dall'articolo 15 del presente regolamento.

5. Il contenuto professionale dei profili nei qualiasticola la dotazione organica complessiva e
descritto nel "mansionario” di cui all'allegato3n.

Art. 18 - Mobilita Esterna -

1. | posti vacanti nella dotazione organica possesgere ricoperti oltreche mediante concorso
pubblico o progressione verticale, anche:

a) mediante passaggio diretto di dipendenti appartti alla stessa categoria in servizio presso
amministrazioni dello stesso comparto, che facc@omanda di trasferimento;

b) mediante trasferimento di dipendenti appartenaia stessa categoria in servizio presso
amministrazioni di comparto diverso, previo accotdoe amministrazioni.

2. Con provvedimento del Direttore viene autoriazatrasferimento dei dipendenti presso altra
amministrazione mediante mobilita volontaria, paegcquisizione del parere del Responsabile di
Area competente, che lo deve esprimere entro 3digialla presentazione dell'istanza da parte del
dipendente interessato, o dalla data di ricevimeldla richiesta dell’Ente di eventuale nuova
destinazione.



3. Il personale del Consorzio matura il dirittcagetistituto, dopo almeno 4 anni di servizio, salvo
eventuali deroghe espresse dal Consiglio di AmrmaEgone in presenza di casi particolari.

4. Le istanze di personale dipendente da altri #migono, di regola, esaminate ogni anno ed in
ogni caso quando si ravvisi I'opportunita di coprirosti vacanti con risorse esterne all’'Ente.

Art. 19 - Mobilita Interna -

1. Qualora si manifesti la necessita di variazidnorganizzazione del personale tra i diversi
servizi 0 unita operative, per posizioni di ugugfilo professionale o tra posizioni della
medesima categoria, gli spostamenti sono dispakulettore sentiti i Responsabili di Area.

2. Qualora la mobilita comporti la modifica del fil@ professionale, nellambito della stessa
categoria, devono essere accertati i necessatisieguofessionali attraverso una prova attitudena
verificata da una apposita commissione costitwuata d

- Direttore;

- Responsabile dell’Area interessato;

- Esperto.
La prova attitudinale sara effettuata sulle matehie saranno stabilite dal bando di selezione.

3. Per la mobilita richiesta dal dipendente trai egerative diverse, fermo restando il medesimo
profilo e categoria, si terra conto, in quanto catiipli con I'organizzazione del servizio, delle
richieste formalizzate dai singoli dipendenti.

Art. 20 — Part-Time

1. | rapporti di lavoro a part-time non possonceessuperiori al contingente determinato ai sensi
della normativa vigente e delle disposizioni cotbirai.

La trasformazione del rapporto di lavoro da tempen@ a tempo parziale puo essere concessa
dall'amministrazione entro sessanta giorni dallanaoda, ai sensi dell’art.1, comma 58, della
Legge 23 dicembre 1996, n. 662.

3. Il Direttore, valutata la richiesta in relazioslée esigenze dell’Ente e alla disciplina normativ

a) formalizza I'eventuale trasformazione del rappdi lavoro;

b) nega, con provvedimento motivato, la trasfolmaz del rapporto nel caso in cui l'attivita
lavorativa di lavoro autonomo o subordinato comiport conflitto di interessi con la specifica
attivita di servizio svolta dal dipendente ovvengl caso in cui la trasformazione comporti, in
relazione alle mansioni e alla posizione organizaaticoperta dal dipendente, pregiudizio alla
funzionalita dell'amministrazione stessa. La trasfizione non pud essere comungue concessa
gualora l'attivita lavorativa di lavoro subordinattebba intercorrere con un‘amministrazione
pubblica. Il dipendente e tenuto, inoltre, a cornare, entro quindici giorni, all'amministrazione
nella quale presta servizio, I'eventuale succesgsiz® o la variazione dell'attivita lavorativa.

4. Per garantire la necessaria funzionalita deiizerevitando anche inutili oneri gestionali, il
part-time potra essere concesso, di norma, perel8ettimanali con esclusione di orari settimanali
diversi. Sono fatte salve le situazioni preesistent



5. Contestualmente alla concessione del part-tilnéjpendente potra essere assegnato, nel
rispetto del profilo e categoria di appartenenzaesvizio o sede diversa da quello di attuale
destinazione.

Art. 21 - Incompatibilita, cumulo di impieghi e irarichi -

1. Per la disciplina delle incompatibilita si appho le disposizioni di cui al D.lgs. n. 165/2001
es.m.ei.

2. | dipendenti, con esclusione di quelli con rappali lavoro a tempo parziale fino al 50%, non
possono svolgere incarichi retribuiti senza augazzone.

3. Gliincarichi possono avere ad oggetto attipitafessionali e di consulenza saltuari e di breve
durata, a favore di enti pubblici o di privati, gan® che siano svolti fuori dall'orario di lavordiec
non interferiscano con il regolare svolgimento 'd#lvita lavorativa e che non costituiscano
conflitto di interessi rispetto ai doveri assurdgrso il Consorzio e verso gli utenti dei servizinit

dal Consorzio stesso.

4. L'autorizzazione deve essere richiesta dai soguébblici e privati che intendano conferire
I'incarico o direttamente dal dipendente interegssecificando il tipo di incarico, il soggettorpe
conto del quale I'attivita deve essere svolta, fitdgdéuogo di svolgimento e durata dell'attivita.
L'autorizzazione e rilasciata, entro 30 gg. daltezione della richiesta, dal Direttore con proprio
provvedimento, sentito il Responsabile di Area cetapte.

5. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @dezcon prestazione lavorativa fino al 50% di
guella a tempo pieno sono comunque tenuti a coratmill’Amministrazione gli incarichi ricevuti.

5. Non necessitano di autorizzazione gli incarichirespamente previsti in provvedimenti adottati
da organi del Consorzio.

Art. 22 - Posizioni organizzative - valutazione

1. Il Direttore individua, gradua e attribuisceplesizioni organizzative disciplinate dagli artic8le
seguenti del vigente Ordinamento Professionale.

2. L'indennita di posizione € comprensiva di odgtibeemolumento accessorio
3. Lindennita di risultato e erogata sulla basdladealutazione effettuata annualmente dal

Direttore a consuntivo con il supporto del nucleovalutazione e secondo criteri generali che
saranno oggetto di concertazione.

Art. 23 - Ufficio competente per i procedimenti diplinari superiori alla censura

1. La competenza in ordine ai procedimenti disogii compete al Direttore o all’'ufficio per i
procedimenti disciplinari, ai sensi del DIgs. 1682 come modificato ed integrato dagli artt. 67-
73 del D.Lgs. n. 150/2009.



2. |l Direttore, per listruttoria dei procedimerdisciplinari di loro competenza, si avvale del
personale dell’Area Amministrativa e Finanziaria.

Art. 24 - Ufficio per il contenzioso del lavoro

E’ istituito, presso I'Ufficio Personale, I'Ufficiper il Contenzioso del Lavoro, ai sensi dell’d:2.
del D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i., la cui responsi@bdiattribuita al Direttore.

Art. 25 - Formazione del personale -

1. Il Consorzio assicura ed incentiva la formazjolfeggiornamento e il perfezionamento del
personale come condizione essenziale di efficaelba doropria azione e come elemento di
valorizzazione delle capacita e delle prospettivafgssionali dei propri dipendenti. A tale fine
provvede all'attuazione dell'art. 23 del C.C.N.&ll'd.4.1999.

2. Il personale che partecipa ai corsi di formagiénconsiderato in servizio a tutti gli effetti e i
relativi oneri sono a carico dell'Ente.

Qualora i corsi si svolgano fuori sede competonodigkendente, ricorrendone i presupposti,
I'indennita di missione ed il rimborso delle spsseondo la normativa vigente.

3. Le attivita di formazione che comportino impegtiospesa sono sempre autorizzate previo
nulla osta del Direttore.



* CAPO V*
COLLABORAZIONI PROFESSIONALI ESTERNE

Art. 26 - Contratti a tempo determinato per l'asszione di particolari figure

1. Il Consorzio puo ricorrere, al di fuori dellatdpione organica, alla stipula di contratti a tempo
determinato per profili di alta specializzazionelosin assenza di professionalita analoghe presenti
all'interno dell’'Ente, fermi restando i requisitiiesti per la qualifica da ricoprire.

2. Per i posti di alta specializzazione si intermlanseguenti, a prescindere dalla qualifica
attribuita:
a) Responsabile dell’Ufficio relazioni con il pubblic cui all’art 11 del D.Lgs. n. 165/2001

b) Titolare e Responsabile del trattamento dei dasgm®li di cui alla Legge n. 196/2004
c) Responsabile del servizio di prevenzione e protezd cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.;

d) Responsabile di unita organizzativa prevista atlitd per speciali finalita organizzative o
per far fronte a particolari esigenze.

3. | contratti di cui al presente articolo sonoggeity ai limiti di cui all'art. 110 comma 2 dblIgs.
n. 267/2000 e sono regolati dalle norme sul pubblimpiego o eccezionalmente e con
provvedimento motivato, da contratto di lavorompe determinato di diritto privato.

4. La scelta di tali figure compete al ConsigliocAghministrazione e puo essere fiduciaria "intuitu
personae"” ovvero effettuata mediante pubblicazgeie.
La scelta mediante pubblica selezione deve avvemirelazione all'esperienza specifica ed alla
capacita professionale desunte da curricula founatiprofessionali ed il criterio seguito nella
comparazione dei requisiti deve risultare dall'ditaomina.
L'avviso pubblico di selezione deve indicare:

a) durata dell'incarico

b) decorrenza

C) corrispettivo proposto

d) requisiti richiesti

e) eventuali criteri di priorita nella scelta del catato

f) altre eventuali notizie utili

g) termine di presentazione della domanda.
L'avviso deve essere pubblicato all'Albo dell'Eedeallo stesso deve essere data idonea pubbilicita.
Il Consiglio di Amministrazione, esaminate le dom@npervenute, invita ad un colloquio i
candidati che ritiene in possesso dei requisiti gi@gnente rispondenti alle esigenze dell’Ente,
nell'ambito dei quali effettuare la scelta.

5. Il Consiglio di Amministrazione puo deliberdtattribuzione al soggetto contraente di una
indennita "ad personam" aggiuntiva rispetto altaraento economico previsto dai contratti
collettivi di lavoro per il personale degli Enticlali di pari categoria, secondo quanto previsto
dall'art. 110 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 e mi . L'eventuale indennita "ad personam"”
dovra commisurarsi alla specifica qualificazionefpssionale e culturale, tenuto conto della
temporaneitd del rapporto, delle condizioni di ra&sc relative alle specifiche competenze
professionali e del bilancio dell'Ente.



6. Nel contratto, oltre alle generalita delle padbmplete di codice fiscale, dovra essere

previsto:

a) i programmi specifici da realizzare, con indicaempi di esecuzione;

b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incaricocaso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali con casridgnte corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletdee corrispondere a tacitazione di ogni
pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢gaell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all'accertamento del norgitaggimento degli obiettivi; la risoluzione
verra disposta dopo che sia stata effettuata leestazione per iscritto all'interessato e che allo
stesso sia stato assegnato un termine perentorfrggentare le sue controdeduzioni. Sara fatto
salvo il diritto del Consorzio al risarcimento diginno;

e) l'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico;

g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e lgesxifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell'es@imento dell'incarico;

h) l'obbligo di un minimo fisso di giorni di presenpeesso la sede del Consorzio e la fissazione
eventuale di giorni di disponibilita per il ricevento del pubblico;

i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneamenteg attivita lavorative di carattere subordinato
alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblovvero di lavoro autonomo salve le ipotesi
di compatibilita previste dalla normativa vigentr g pubblico impiego;

J) l'applicabilita, in quanto compatibile, degli istit previsti da disposizioni di legge e dai cortirat
collettivi di lavoro delle diverse aree separatecdntrattazione, in relazione alla categoria
ricoperta, in particolare per cio che attiene $alizione del rapporto di lavoro.

7. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spiehe disposizioni di legge, non possono

essere conferiti gli incarichi di cui al presenticalo:

a)

b)

c)

ai conviventi, parenti fino al quarto grado civdd affini fino al secondo grado del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, dei componentilldssemblea e dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;

ai dipendenti del Consorzio salvo collocamentospedtativa senza assegni ai sensi dell’art. 39
del D.Lgs. 165/2001;

ai soci di societa (anche di fatto), aventi pergkeg per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo delteseth medesime mediante la detenzione di
quote rilevanti di capitale, nonche i direttori nex delle societa in parola, alle quali il
Consorzio abbia affidato appalti di lavori, form#uo servizi o incarichi di natura diversa, che
siano in corso di esecuzione al momento dell'affielato dell'incarico.

Art. 26 bis — incarichi a contratto

| dipendenti assunti con contratto con funzionigéinziali a tempo determinato presso la stessa
o altra pubblica amministrazione ai sensi dell’a®0 del D. Lgs. 267/2000 sono collocati su
richiesta, per il periodo di durata del contrattobaspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio.

Art. 27 - Collaborazioni esterne ad alto contenutbprofessionalita —



1 Aisensidell'art. 110 comma 6 del D.Lgs. n. 2600 e s.m. e i. 51 - comma 7 - della Legge &
possibile con convenzioni a termine il ricorso dlalmrazioni esterne ad alto contenuto di

professionalita per il conseguimento di specifidiettivi predeterminati, quando le risorse

professionali interne non possano far fronte dliigith connesse al raggiungimento degli obiettivi

stessi.

2. Le convenzioni devono specificare:

a) obiettivi da conseguire;

b) durata della collaborazione;

C) corrispettivo;

d) modalita di espletamento della collaborazione;

e) possibilita di utilizzo da parte del collaborataligisorse umane e strumentali dell'Ente;
f) rapporti con gli organi burocratici e politici d&lhte.

3. La competenza in ordine alla decisione di riearalle collaborazioni di cui al presente
articolo, cosi come l'individuazione dei collaboratspetta al Direttore ed ai Responsabili di Area
nell’ambito delle risorse assegnate.

4. L'individuazione del soggetto da incaricare dewevenire di regola e fatte salve diverse
disposizioni normative, mediante selezione prevané con la specifica valutazione di curricula
formativi e professionali. In ogni caso il soggettwescelto deve essere dotato di idonea
professionalita: di chiara fama ovvero rilevabild durriculum da acquisirsi obbligatoriamente agli
atti.

5. L'affidamento di incarico di collaborazione geldente di altra pubblica amministrazione é
subordinato ad autorizzazione di quest'ultima.

Art. 28 — Collaborazioni coordinate e continuative

1. Il Consorzio puo conferire, per esigenze cui pao far fronte con il personale in servizio,
incarichi per collaborazioni coordinate e contimuat ai sensi di quanto previsto dall’'art. 7 del
D.Lgs. 165/2001.



* CAPO VI *
SISTEMA INCENTIVANTE E SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAIONE

Art. 29 - Nucleo di valutazione

1. 1l Consiglio di Amministrazione istituisce un nuclali valutazione composto da consulenti
esterni esperti in materia di organizzazione eigestdel personale.

2. Al nucleo di valutazione compete:
a) la valutazione del Direttore
b) la consulenza al Direttore nella valutazione d@ésizioni organizzative ed ogni altro
compito previsto dalla legge o dai contratti coilet

Art. 30 - Sistema permanente di valutazione delqmerale

1. Il sistema permanente di valutazione del pexsodipendente € adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, previa concertaziooen le organizzazioni sindacali dei criteri
generali.

2. Sulla base della metodologia adottata la valoite dei dipendenti e effettuata, di concerto,
dal Direttore e dal Responsabile di Area superigeearchico, avvalendosi, ove previsto, dal
Responsabile di Servizio interessato.

Art. 31 - Progressione economica del personale Zmontale)

1. La progressione economica orizzontale avvietravarso procedure selettive in applicazione
dell'ordinamento professionale e dei contrattiettilti nazionali nella misura e secondo modalita e
criteri che saranno stabiliti a livello di contesttone decentrata.

2. L'incremento tabellare tra la posizione econandc partenza e quella acquisita in seguito a
progressione orizzontale € posta a valere sulleifsgge quota del fondo di cui all'art. 15 ccnl cosi
come determinata dal contratto collettivo deceatrat



*CAPO VII *
STRUTTURE DI COORDINAMENTO

Art. 32 - Conferenza di servizio -

BN

1. Al fine di garantire il coordinamento dell’afti& di direzione é
Servizio.

istituita la Conferenza di

2. La conferenza e presieduta dal Direttore.
3. Della conferenza fanno parte i Responsabili reiaA

4. La conferenza puo operare anche solo con l@mrasdi una parte dei suoi membri, qualora gli
oggetti in discussione interessino solo alcuniigerv

5. La conferenza esprime i propri pareri tramiteisieni adottate dalla maggioranza dei presenti.

6. La conferenza e appositamente convocata ognlvajtea si determinino necessita di
valutazione generale ed intersettoriale di speafigomenti.

Art. 33 - Gruppi di lavoro -

1. Possono essere istituiti gruppi di lavoro irgégiali, qualora cio si renda necessario al fine
curare in modo ottimale il perseguimento di obwetthe implichino I'apporto di professionalita
gualificate e differenziate.

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1 il coordinamentd deuppo puo essere affidato dal Direttore ad
un Responsabile di Area di sua scelta.

3. Lacompetenza in ordine all'istituzione del grapli lavoro € del Direttore.
4. La responsabilita della gestione delle risorsgeE Responsabile di Area alluopo delegato,

fermo restando che relativamente a cio egli dow@narsi alle procedure di consultazione degli
altri membri del gruppo di lavoro eventualmentevpste nell’atto istitutivo.



*CAPO VIII *
ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE

Art. 34 - Atti di organizzazione - tipologia e va&®

3. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiortella struttura organizzativa del Consorzio,
gli atti di organizzazione sono adottati nell’anobilelle rispettive competenze previste dalla legge,
dallo Statuto e dal presente Regolamento rispetivde:

a) dal Consiglio di Amministrazione (deliberazioni ieettive)

c) dal Presidente del Consiglio di Amministraziongéttive)

d) dal Direttore (determinazioni, ordini di servizaytorizzazioni ed atti di organizzazione)

d) dai Responsabili di Area delegati (determinaziordlini di servizio ed atti di organizzazione)

e) dal Segretario (ordini di servizio e direttive reathbito delle proprie competenze).

2. Le procedure di definizione delle proposte dibdgazione del Consiglio di Amministrazione,
per quanto non previsto da altre norme di legggutrie o regolamentari, sono determinate dal
Direttore o dal Segretario con apposito ordinestvigio.

Art. 35 — Le deliberazioni -

1. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta als@tio di Amministrazione che non sia mero
atto di indirizzo deve essere richiesto il parergegjolarita tecnica del Direttore e, qualora
comporti impegno di spesa o diminuzione di entrgarere di regolarita contabile del
Responsabile di Area Amministrativa e Finanziaaigsensi dell’art. 49 del D.Igs. 267/2000.

2. Alle proposte di deliberazioni dellAssemblea conid® si applica la medesima procedura

prevista per gli atti del Consiglio di Amministrarie, fermo restando che la proposta puo essere
avanzata anche da ogni singolo Componente.

Art. 36 - La direttiva -

1. La direttiva e I'atto con il quale i soggettitatizzati orientano le attivita di elaborazioneie d
gestione proprie del Direttore e dei Responsabifirda per gli obiettivi non altrimenti individuati
nel P.E.G. od in altri atti di valenza programmatic

Art. 37 — Le determinazioni —

1. Gli atti di competenza del Direttore e dei Rewmabili di Area delegati assumono la
denominazione di Determinazioni.



2. La proposta di determinazione e predispostaedglonsabile del procedimento che, se soggetto
diverso dal Responsabile di Area o dal Direttaaesdttopone a questi ultimi per I'adozione.

3. Ladeterminazione e assunta dal Direttore &daponsabile di Area delegato.
4. Le determinazioni sono numerate progressivanygrtegni anno solare per l'intero Consorzio.

5. La determinazione avente per oggetto assunzionempegno di spesa, una volta adottata é
trasmessa al Responsabile del’Area Amministragviinanziaria per I'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura firaie |l visto ha natura di atto di controllo.

6. La determinazione di assunzione di impegno disapacquisisce efficacia dalla data di
apposizione del visto di cui al comma 5; se nonlitapte assunzione di spesa dalla data di
adozione.

7. Le determinazioni sono pubblicate all’Albo coride e non sono soggette a controllo alcuno,
al di fuori di quello di cui al comma 5.

Art. 38 — Determinazioni a contrattare e relativeqeedure -

1. La stipulazione dei contratti deve essere prgeeda apposita determinazione indicante:
e) il fine che con il contratto si intende perseguire;
f) l'oggetto del contratto, la sua forma e le clausaknute essenziali;
g) le modalita di scelta del contraente ammesse daf®sizioni vigenti in materia di
contratti delle Amministrazioni dello Stato e rgini che ne sono alla base.

L’Ente si attiene alle procedure previste dallanmativa della Comunita Economica Europea
recepita 0 comungque vigente nell'ordinamento giaadtaliano.

Art. 39 — L’atto di organizzazione

1. Nellambito delle competenze che rientrano nellfee®o del potere di organizzazione del

rapporto di lavoro degli uffici e di gestione derponale, per le materie non altrimenti assoggettat
alla disciplina di legge, di Statuto o di regolatwenl Direttore ed i Responsabili di Area adottano
propri atti di organizzazione.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura privatete, pertanto, vengono adottati seguendo i
canoni ed i principi del codice civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro.

Art. 40 — L’ordine di servizio -

1. Nellambito delle competenze di carattere orgaaiivo previste dalla legge, dallo Statuto, e
dai Regolamenti, il Direttore ed i ResponsabilAdea, secondo le rispettive competenze, adottano
propri “ordini di servizio”.



2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle segti norme procedurali di adozione:
a) l'ordine di servizio viene predisposto e sottosardal Direttore e dai Responsabili di Area;
b) l'ordine di servizio viene numerato (con autonomamerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell’apposito s&g e portato a conoscenza del personale
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei.

Art. 41 — Pareri e termini -

1. | pareri di cui all'art. 49 del D.Igs. 267/2000 vd@o essere resi entro tre giorni dalla data in cui
sono richiesti.

2. Lo stesso termine si applica ai pareri di comped dei revisori dei Conti, nonché
eventualmente di Commissioni e di organismi dig@apazione.



*CAPO IX *
NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA" CONCORSUAL

Art. 42 - Modalita di accesso -

1. La copertura dei posti in organico vacanti ppeldsnte pud avvenire mediante progressione
verticale ovvero mediante accesso dall'esternansiec le percentuali stabilite in sede di piano
annuale delle assunzioni.

Art. 43 - Progressione verticale -

1. | posti in dotazione organica che il piano alaudelle assunzioni riserva all'accesso
dall'interno sono coperti tramite progressioneigal® ai sensi dell'art. 4 del nuovo ordinamento
professionale.

2. | requisiti di accesso e le prove sono stahititriferimento ad ogni profilo professionale
nell'allegato n. 3 del presente Regolamento.

3. La progressione verticale consiste in evenfuralve scritte e un colloquio. Con determinazione
del Direttore verra adottato volta per volta un dmrche disciplinera la selezione e precisera le
materie oggetto di esame.

4. In quanto compatibili si applicano alla progrese verticale le disposizioni previste in
generale nel presente capo.

Art. 44 - Accesso dall'esterno

1. L'accesso all'impiego dall'esterno puo avvemiegliante:

a) concorso pubblico, aperto a tutti, per esami, peli,tper titoli ed esami, per corso-concorso
o per selezione mediante lo svolgimento di provdtevaallaccertamento della
professionalita ricercata, avvalendosi anche tisisautomatizzati;

b) avviamento degli iscritti nelle liste di collocantertenute dalla Sezione Circoscrizionale per
'impiego, che siano in possesso del titolo di siudchiesto dalla normativa vigente al
momento della pubblicazione dell’'offerta di lavomlla pubblica selezione € ammesso
personale interno avente diritto alla riserva perdpertura dei posti;

c) chiamata numerica, ai sensi delle vigenti disposizidi legge relative al collocamento
obbligatorio.

d) programmi di assunzioni tramite tirocini prelavaraper portatori di handicap, ai sensi
dell'articolo 39 del D.Lgs. 165/2001,



2. Il concorso pubblico deve svolgersi con modalitte ne garantiscano limparzialita,
I'economicita e la celerita di espletamento.

3. Con le medesime procedure e modalita di cuoairi 1 e 2 del presente articolo, é reclutato il
personale a tempo parziale, di cui alla Legge 29688 n. 554.

4. Per quanto non espressamente previsto dal peeRegolamento trova applicazione il D.P.R.
487/94 e s.m.i.

Art. 45 - Corso-concorso -

1. L’Amministrazione puo adottare, quando le citaage o la figura professionale lo richiedano,
il metodo della preselezione con corso propedeutit® consiste nel selezionare i concorrenti
attraverso specifiche prove attitudinali o semplieate mediante graduatoria per soli titoli, cosi da
ammetterli ad un corso di preparazione alle pra@ledncorso, tenuto a cura e spese dell’Ente.

2. Al corso sara ammesso un numero di candidati infariore al numero dei posti messi a
concorso aumentato di almeno il 20%.

3. Il corso deve essere tenuto da tecnici espAftisuo termine un’apposita commissione
esaminatrice, di cui dovra far parte almeno un dteedel corso, procedera ad esaminare i
frequentatori del corso, mediante prove scritteoedli, nelle materie concorso, predisponendo
graduatoria di merito per il conferimento dei posti

4. La commissione € unica per le preselezioni degprove di concorso, ed é composta secondo

il disposto dell’art. 9 del D.P.R. 487/94 - commadsi come modificato dall’art. 9, comma 3, del
D.P.R. 693 del 30/10/1996.

Art. 46 - Graduatoria del concorso pubblico -

1. Per la formazione della graduatoria trovano iappilone le disposizioni dettate dal D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i..

2. L'efficacia della graduatoria e disciplinatal'dal. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. 165/2001.

3. | posti resisi liberi durante il periodo di valididella graduatoria potranno essere coperti
utilizzando la stessa.

Art. 47 - Responsabilita del procedimento -

by

1. Per le fasi dell'espletamento delle prove eadehlutazione dei titoli & responsabile del
procedimento il presidente della Commissione esaimae.

2. Per il resto la responsabilita del proceditnee del Responsabile di Area Amministrativa e
Finanziaria.



Art. 48 - Bando di Concorso pubblico -

1. Il bando di concorso e approvato con determorezidel Direttore sulla base della dotazione
organica, del P.E.G. e del piano annuale dellerassni ovvero di direttive del Consiglio di
Amministrazione.

2. Le prove di esame sono fissate nel bando di asncnel rispetto di quanto stabilito
nell'allegato n. 3 del presente regolamento inzielae ad ogni profilo professionale. Ogni bando di
concorso dovra prevedere la conoscenza di unadisgganiera e nozioni di informatica.

3. 1l bando di concorso pubblico, oltre a quantpressamente previsto dall'art. 3 del D.P.R.
487/1994, deve contenere:
a) il numero, la categoria, il profilo professionald'&grea di appartenenza dei posti messi a
concorso, con il relativo trattamento economico;
b) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura asgbirante;
c) idocumenti e i titoli da allegarsi o dichiararsila domanda,;
d) la dichiarazione relativa al rispetto delle norrakative al collocamento obbligatorio;
e) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliestsi attribuibili singolarmente e per categorie
di titoli;
f) il numero dei posti disponibili alla data del bandioconcorso e di quelli eventualmente
riservati, precisando che la graduatoria rimaneafe per un termine di tre anni dalla data
della sua pubblicazione all’Albo dell’Ente, perv@ntuale copertura dei posti per i quali il
concorso € stato bandito e che successivamententd tale data, dovessero rendersi
disponibili.
g) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utileeteto altresi conto di quanto previsto dalle
leggi n. 241/90 e n. 675/96 e s.m.i.

4. Le prescrizioni contenute nel bando sono vimdolper tutti coloro che sono chiamati ad
operare nella procedura concorsuale.

Art. 49 - Diffusione del Bando di Concorso pubblico

1. Il bando di concorso pubblico deve essere publoljqegr estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ed affisso all’Albo dell’Ente.

2. Ove ritenuto opportuno possono attivarsi altre ®dhpubblicita, quali I'affissione di

manifesti nel territorio, I'inserzione in quotidieatiratura locale o nazionale e l'invio di cojiel
bando ai Comuni consorziati e alla Azienda SamitBiazionale competente per territorio.

Art. 50 - Domanda di ammissione a Concorso pubblico

1. Ladomanda di ammissione é redatta in carta lsgrgecondo lo schema allegato al bando.

2. Il candidato, nella domanda, deve:
a) individuare il concorso al quale intende papare;
b) dichiarare sotto la propria responsabilita:



b.1) il nome ed il cognome;

b.2) la data ed il luogo di nascita;

b.3) il possesso della cittadinanza italiana. Tralguisito non € richiesto per i candidati
appartenenti alla Unione Europea fatte salve leezoni di cui al Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7/2/1994 @41 Qualora i singoli ordinamenti
non dispongano diversamente sono equiparati adaiit gli italiani non appartenenti
alla Repubblica per i quali tale equiparazionergianosciuta in virtu di decreto del
Capo dello Stato;

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eleslg ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in cféermativo, le condanne riportate (anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indultperdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti, deiliqleve essere specificata la
natura,;

b.6) di non essere stato destituito o dispensal@luarato decaduto dall'impiego presso
una

Pubblica Amministrazione;

b.7) lidoneita fisica all'impiego;

b.8) di possedere il titolo di studio richiees dal bando per la partecipazione al
concorso, individuando lo specifico titolo dgiudio posseduto, con lindicazione
dell'autorita scolastica che [I'ha rilasciato ell’dano scolastico in cui & stato
conseguito (solo per il Diploma di Laurea indicageorno, mese e anno di
conseguimento);

b. 9) di essere in posizione regolare nei rigudedjli obblighi di leva (per i cittadini italiani
di sesso maschile);

b.10) il possesso di eventuali titoli di riservareferenza e precedenza a parita di
valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P487/94;

b.11) la residenza nonché la precisa indicaziohdataicilio e del recapito, con I'impegno
di comunicare tempestivamente per iscattentuali variazioni degli stessi.

3. | requisiti prescritti devono essere posseduti @édlita di scadenza del termine stabilito nel bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

4. La partecipazione ai concorsi non e soggetitmiti i eta, ai sensi dell’art. 3 commagdella
Legge n. 127/97fatti salvi i limiti di legge previsti per le asszioni con contratto di formazione
lavoro.

5. Lautenticazione della sottoscrizione delle domande lp partecipazione a selezione per
'assunzione, a qualsiasi titglé garantita con le modalita di cui all’art. 38, com2 e comma 3 del
D.P.R. 445/2000.

Art. 51 - Allegati alla domanda -

1. | concorrenti dovranno presentare, in originatgyia conforme o in forma di dichiarazione ai

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000]legato alla domanda di ammissione:

a) curriculum professionale, qualora previsto;

b) titoli la cui produzione sia esplicitamente pretsardal bando di concorso;

c) eventuali titoli di merito ritenuti rilevanti agéffetti del concorso per la loro valutazione aissen
del presente Regolamento;



2. La dichiarazione di cui al precedente comma dadeare tutti gli estremi necessari per |l
riscontro d'ufficio.

Art. 52 - Presentazione delle domande di ammissiene

1. Le domande di ammissione al concorso, devoreressdirizzate e presentate direttamente od
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento @hs@rzio, ovvero spedite in forma di
documento informatico sottoscritto digitalmentey peezzo di posta elettronica certificatzon
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il peEmeo termine di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta ufficialseasi dell’'art. 4 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.

2. La data di spedizione delle domande é stat@litomprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

3. L’Amministrazione non assume responsabilitalpetispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte dmhcorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 53 - Riapertura del termine, modifica del baae revoca del Concorso pubblico-

1. Allorché il numero delle domande presentatecelatrscadenza del bando appaia insufficiente
ad assicurare un esito soddisfacente del concergossibile riaprire, per una sola volta, il terenin
fissato nel bando per la presentazione delle domahdtale ipotesi 'Amministrazione non é
obbligata ad informare personalmente della riapartiei termini coloro che abbiano gia presentato
domanda di ammissione, ma e sufficiente che pranadh pubblicazione del provvedimento di
riapertura con le stesse forme del bando di concors

Tale provvedimento e assunto mediante determinaziehDirettore.

2. Le prescrizioni contenute nel bando non possssere variate se non con determinazione,
assunta prima della scadenza del termine e corstoale proroga per un periodo di tempo pari a
guello gia trascorso dalla data di pubblicazionebdado.

Del provvedimento di variazione & data pubblicita & stesse forme del bando.

3. Il concorso puo essere revocato per ragiomtdrésse pubblico.

Art. 54 - Ammissione ed esclusione dal Concorso -

1. Scaduto il termine di presentazione delle domara dichiarata con determinazione del
Responsabile di Area Amministrativa e Finanziaremimissibilita delle domande regolari e

I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giordalla sua adozione € data comunicazione agli
interessati mediante lettera raccomandata con uiaett ritorno, I'esclusione dal concorso con

I'indicazione del motivo.

Art. 55 - Irregolarita delle domande -



1. Le domande contenenti irregolarita od omissinoon sono sanabili, fatta eccezione per
irregolarita meramente formali che il bando di aimso non preveda comportino esclusione.

Art. 56- Trasparenza amministrativa nei procedimenoncorsuali -

1. Nei concorsi per titoli ed esami la valutaziates titoli & effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relati@berati. Il relativo risultato deve essere restono
agli interessati prima dell'effettuazione delley@orali ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 487/94ma.5

2. | candidati hanno facolta di esercitare il thritdi accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi della legge n. 241/1990 e dedgloli 1 e 2 del D.P.R. 23/6/1992, n. 352, con
le modalita previste dal regolamento comunale 'pecésso ai documenti amministrativi.

3. Le procedure concorsuali devono concludersiesdr mesi dalla data di scadenza del relativo
bando. L’inosservanza di tale termine dovra esgarstificata collegialmente dalla Commissione
esaminatrice con motivata relazione, ai sensiadelll1, comma 5, D.P.R. 487/94.

Art. 57 - Commissioni Esaminatrici -

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi € natairton deliberazione del Consiglio di
Amministrazione ed & composta secondo il dispostbad. 9 del D.P.R. 487/94, come descritto
qui di seguito:
a) Direttore o Responsabile di Area presso la quabel€tto il concorso: Presidente;
b) un funzionario direttivo interno o esterno, esp@elle materie oggetto del concorso;
c) un esperto di provata competenza nelle matéesaime, prescelto tra funzionari della P.A.,
anche in quiescenza. In questo caso con i limiguiall’art. 9, comma 4, del D.P.R. n.
487/94.

2. Gli esperti della Commissione esaminatrice devacaprire, od aver ricoperto durante il
servizio attivo, una posizione professionale almeao a quella del posto messo a concorso.

3. Ai sensi dell'art. 35, comma 6 del D.Lgs. 165/20@in possono far parte delle Commissioni
esaminatrici i componenti dell’organo di direziopelitica del’Amministrazione, coloro che
ricoprono cariche politiche o che siano rappresgnsandacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioofgsionali.

4. Almeno un terzo dei posti di componente della Cossione esaminatrice, salva motivata
impossibilita, € riservata alle donne, in confoaratl’art. 57 del sopra citato D.Lgs.

5. Alla Commissione possono essere aggregati memduiiaty per gli esami di lingua straniera
e per materie speciali.

6. Le funzioni di Segretario sono svolte, di normauddunzionario o impiegato dell’Area
Amministrativa e Finanziaria.

7. Le adunanze della Commissione non sono valide seo I'intervento di tutti i membri.



8. Per quando altro non contenuto nel presente astgia@pplica il disposto del D.P.R. 487/94,
e segnatamente degli articoli dal n. 9 al n. 15.

9. Ai Componenti esterrdelle Commissioni saranno corrisposti i compensvisti dal Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri del 234895.

10. La seduta di insediamento della Commissione esdntae& convocata dal Direttore —
Presidente.

11.1I Segretario della commissione consegna alla atess
In copia:
a) il bando di concorso;
b) la determinazione di costituzione della commissiesg@minatrice;
c) la determinazione di ammissione dei candidati;
d) il regolamento disciplinante la procedura di aminiss:
e) In originale:le domande di ammissione ed i documnretetivi.

Art. 58 - Diario delle prove -

1. |l diario delle prove scritte e orali pu0 essardicato nel bando di concorso, oppure venire
successivamente comunicato ai candidati ammessi.

2. Le prove del concorso, sia scritte che oraln possono aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della Legge 8/3/1989, n. 101, nei giorniediifita religiose ebraiche rese note con Decreto
del Ministero dell'Interno, nonché nei giorni dsfevita religiose valdesi.

Art. 59 - Preselezioni -

1. Le prove d'esame possono essere preceduterda thrpreselezione, consistenti in un’unica

prova da svolgersi attraverso appositi test binpredisposti a cura della medesima Commissione
esaminatrice il cui contenuto e relativo alle materggetto delle prove d’esame e, se ritenuto
opportuno, alle caratteristiche attitudinali relatal posto da ricoprire.

2. Le modalita di svolgimento della prova preselattsono le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

3. La graduatoria € data dal punteggio conseguita rprova secondo criteri di valutazione
predeterminati in analogia a quelli utilizzati peprove scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamente exrdetare il numero dei candidati ammessi alle
prove scritte e non costituisce elemento aggiurdiwalutazione di merito.

Art. 60 - Svolgimento delle prove scritte -

1. Per lo svolgimento delle prove scritte si rinalke disposizioni dettate dal D.P.R. 9/5/1994, n.
487, artt. 11, 13 e 14.



Art. 61 - Titoli valutabili e punteggio massimo agitessi attribuibile -

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
h) n. 2,5 punti per i titoli di studio;
i) n.5 puntiper i titoli di servizio;
j) n. 2,5 punti per i titoli vari.

1. 1l titolo di studio e l'anzianita di servizio ricsti per la partecipazione al concorso non
vengono valutati fra i titoli di merito.

3. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotité il seguente:
3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO

a) altro diploma di laurea oltre quello richiegpomnti 1

b) corsi di specializzazione o perfezionamentocltimi con esami, attinenti alla professionalita del

posto messo a concorso: complessivamente punti 0,50

c) abilitazione all’esercizio della professioneiradfalla professionalita del posto messo a concorso
punti 0,50

d) abilitazione all'insegnamento di materie affalia professionalita del posto messo a concorso:
punti 0,50

TITOLI DI SERVIZIO

a) servizio di ruolo prestato presso Enti Pubbkan lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle della categoria del posto messo a concpraati 0,50per ogni anno o frazione superiore a
sei mesk cosi per un massimo di punti 5;

b) servizio di ruolo prestato presso enti pubblo@n lo svolgimento di mansioni riconducibili a
categorie inferiori a quelle del posto messo a e valutato come al punto precedente fino ad
un massimo di anni 10 e riducendo il punteggio camiseguito del 10% se il servizio sia
riconducibile a categorie immediatamente infereoguella del posto messo a concorso; del 20% se
sia riconducibile a categorie due volte inferidie] 30% se sia riconducibile a categorie ancora piu
basse.

c) il servizio non di ruolo presso Enti Pubblichncloe svolgimento di mansioni riconducibili a quelle
della categoria del posto messo a concorso o aaegderiore: valutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.

In caso di contemporaneita dei servizi sara vauilaservizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi in esso assorbiti quelli cui competomanori punteggi;

Non saranno valutati i servizi per i quali non liisia relativa data di inizio e di cessazione.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di

rafferma, prestati presso le forze armate e naiti@rdei Carabinieri, sono valutati come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

TITOLI VARI

| punti sono assegnati dalla Commissione esaminatrice ndeccariteri di attinenza alla
professionalita del posto messo a concorso. Degomunque essere valutati, se rispondenti a detti
criteri:

a) le pubblicazioni scientifiche;

b) le collaborazioni di elevata professionalita edini Enti;



c) gli incarichi a funzioni superiori regolarmeritemalizzatifper trimestre punti 0,05)
d) il curriculum formativo e professionale, rel@naente ai servizi attinenti non valutati in base
ad altri criteri(per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi pQrb)

La Commissione inoltre deve attenersi ai seguétariari criteri generali:

a) non sono da valutare i certificati laudativi nédtivriportati in singoli esami;

b) per candidati dipendenti dall'Ente il punteggio pecurriculum professionale tiene conto di
eventuali sanzioni disciplinari risultanti dal fasdo professionale. A tal fine sono prese in
esame le sanzioni irrogate nei cinque anni di genantecedenti il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazioneralarso.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

a) diploma di laurea: punti 1

b) altro diploma di scuola media superiore: punti 0,50

c) corsi di specializzazione con superamento di esdtinienti alla professionalita del posto messo
a concorso: complessivamente punti 0,75

d) altri corsi della durata di almeno 80 ore attingtith professionalita del posto messo a concorso:
complessivamente punti 0,25

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laurea

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laurea

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil diploma di Istruzione Secondaria di II°
grado:

TITOLI DI STUDIO

a) diploma di laurea punti 1

b) diploma di scuola media superiore punti 0,50 -

c) corsi di specializzazione con superamento di esdtinienti alla professionalita del posto messo
d) a concorso - complessivamente punti 0,50 -

e) altri corsi complessivamente punti 0,50 -

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laurea

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laurea

Art. 62 - Criteri di valutazione delle prove scett



1. Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di
punti 30 (punti 10 per ogni Commissario) per ogiova.

2. Non possono essere ammessi alla prova oraledidati che non abbiano conseguito in
ciascuna delle prove scritte una votazione di abr&H30.

3. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuaialp valutazione degli elaborati delle prove
scritte, deve comparire dettagliatamente la votezespressa.

4. Al termine della valutazione di tutti gli elaladir delle prove scritte viene immediatamente
affisso all'Albo dell’Ente I'elenco dei candidatmanessi alla prova orale, a firma del Presidente
della Commissione, con il relativo punteggio atiib.

Art. 63 - Svolgimento delle prove pratiche 0 a cemtito teorico-pratico -

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche o a eouato teorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possaspode, in eguale misura, di identici materiali,
di macchine o attrezzi dello stesso tipo e marcagdale spazio operativo e quanto altro necessario
allo svolgimento della prova, sempre in posizioastgria.

2. La Commissione esaminatrice deve proporre unenoirdi prove non inferiore a tre e, con le
medesime modalita previste per la prova scrittapfacedere alla scelta delle prove oggetto
d’esame.

3. Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-pmtove il tempo impiegato dal candidato per
realizzare il manufatto o portare a termine talevarcostituisca elemento di valutazione da parte
della Commissione, la stessa deve adottare tutiicgbrgimenti possibili per garantire 'anonimato,
compatibilmente con le caratteristiche della provedesima.

4. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli geBtti per la prove scritta od essere altri piu
aderenti alle caratteristiche della prova e dowamssere determinati dalla Commissione al
momento della individuazione della prova stessa.

Art. 64 - Valutazione delle prove pratiche o a centto teorico-pratico -

1. Per la valutazione delle prove pratiche o a e teorico-pratico la Commissione
esaminatrice procede alla valutazione dei prodottbase agli elementi essenziali degli stessi,
individuati in sede di formulazione della provang¢ado altresi presente il tempo impiegato dal
candidato per rendere quanto richiesto.

Art. 65 - Svolgimento della prova orale -

1. Ai candidati che conseguono I'ammissione allavprorale deve essere data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato in ciascundle@rove scritte.



2. L'avviso per la presentazione alla prova oddee essere dato ai singoli candidati almeno
venti giorni prima di quello in cui essi debbonstemerla.

3. Laprova orale consiste in un colloquio sullé¢ena di esame previste dal bando di concorso.

4. Ad ogni candidato devono essere rivolte almeaadbmande, le quali devono presentare un
identico grado di difficolta. Al'uopo la Commisgie esaminatrice prepara, immediatamente prima
dell'inizio della prova orale, un congruo numeraldimande, almeno pari al numero dei concorrenti
ammessi alla prova orale o al colloquio, suddipieematerie.

5. Ogni domanda o serie di domande viene estrattata dal candidato.

6. Per ogni sessione la Commissione procederartaigsio di una lettera dell’alfabeto, oppure al
sorteggio di un numero, per individuare 'ordingpdesentazione dei candidati.

7. La prova orale si svolge in un’aula aperta dblgpco, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione, ad eccezione del momertoi ila Commissione esaminatrice esprime il
proprio giudizio sul candidato.

Art. 66 - Criteri di valutazione della prova orale

1. Laprova orale si intende superata con una wwtazli almeno 21/30.

2. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerod al colloquio la Commissione
esaminatrice verbalizza I'elenco dei candidati esath con l'indicazione dei voti da ciascuno
riportati, che viene immediatamente affisso allé\tkel Consorzio.

3. Al termine dell'intera prova orale, si provvedeanlimmediata affissione all'Albo del
Consorzio della graduatoria di merito dei candidatonei, a firma del Presidente della
Commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

Art. 67 - Punteggio finale delle prove d’esame -

1. Il punteggio finale delle prove di esame é ddatla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte e/o pratiche e/o a contenutade-pratico e nella prova orale.

Art. 68 - Presentazione dei titoli preferenzialderiserva della nomina -

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeodalvranno far pervenire all Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni degenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in carta semliattestanti il possesso dei titoli di riserva,
preferenza e precedenza, a parita di valutaziaaendicati nella domanda, dai quali risulti alires

il possesso del requisito alla data di scadenzaedeline utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso.



2. La suddetta documentazione non é richiestaasa m cui la Pubblica Amministrazione ne sia
gia in possesso.

3. | candidati appartenenti a categorie prevista dagge 12.3.99, n. 68, che abbiano conseguito
l'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria traincitori purché risultino iscritti negli apposit
elenchi istituiti presso gli uffici provinciali ddavoro e della massima occupazione e risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del termpier la presentazione delle domande di
ammissione al concorso sia all’'atto dell'immissiamservizio.

Art. 69 - Approvazione delle operazioni concorsuali

1. Le operazioni concorsuali sono approvate corerdenhazione del Responsabile di Area

Amministrativa e Finanziaria. Qualora si riscontrirregolarita si procede come segue:

a) se lirregolarita discende da errore di trascrigiandi conteggio nell'applicazione dei criteri
definiti dalla Commissione, tale cioé da appara@,evidenza, errore di esecuzione, e possibile
direttamente rettificare i verbali e la graduatatiadoneita;

b) se lirregolarita € conseguente a violazione dmzodi legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamentorovrikevata la palese incongruenza o
contraddizione, si rinviano i verbali alla Comm@s® esaminatrice con invito al Presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perche provvedaehthinazione del vizio o dei vizi rilevati,
apportando le conseguenti variazioni ai risultaticorsuali;

c) qualora il Presidente della Commissione esamir@atnan provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o, se riunita, non
intenda accogliere le indicazioni ricevute, si @ae con determina all'annullamento delle fasi
delle operazioni concorsuali viziate e conseguemtiia nomina di una nuova Commissione che
ripeta le operazioni concorsuali a partire da gueélichiarata illegittima con formazione di
nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 70 - Assunzioni in Servizio -

1. Per le assunzioni in servizio si procede aiisgelbart. 17 comma 1 del D.P.R. n. 487/1994 e
s.m.i. Il vincitore deve assumere servizio entrateitmine di 30 giorni dalla comunicazione

dell'approvazione della graduatoria, termine che pasere prorogato di ulteriori 30 giorni in casi
particolari, a pena di decadenza.

2. Prima di procedere alla stipulazione del cotdrbinteressato, sotto la sua responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall'aB3 del D.Lgs. n. 165/2001; in caso contrario nel
medesimo termine deve essere presentata la dizimaeadi opzione per la nuova amministrazione
ovvero avanzata richiesta se autorizzabile.

3. Nel contratto di lavoro individuale a tempo itefeninato, per il quale é richiesta la forma
scritta, sono comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) categoria e livello retributivo;

d) profilo, mansioni e sede di destinazione dell’divavorativa iniziali;

e) durata del periodo di prova.



4. |l contratto specifica che il rapporto di lavoéoregolato dai contratti collettivi nel tempo

vigenti anche per le cause di risoluzione e permini di preavviso. E’ in ogni modo, condizione

risolutiva del contratto, senza obbligo di preawyikannullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

5. L’'assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavetempo pieno o a tempo parziale. In questo
ultimo caso il contratto indica anche l'articolazeéodell’orario di lavoro assegnato, nell’ambito
delle tipologie di cui all'art5 del Contratto Collettivo Nazionaléomparto Regioni - Enti Locali
stipulato il 14 settembre 2000.

Art. 71 - Procedure per 'assunzione mediante pubhblselezione -

1. Le assunzioni per le categorie per le qualcBiesto il solo requisito della scuola dell’obbligo
sono effettuate sulla base di selezioni tra gliitiscnelle liste di collocamento formate ai sensi
dell'art. 16 della legge 28/2/1987, n. 56, che ahbila professionalita eventualmente richiesta ed i
requisiti previsti per 'accesso al pubblico impieg

2. | lavoratori sono avviati numericamente allaeggne secondo l'ordine di graduatoria
risultante dalle liste della Sezione Circoscrizienaer I'impiego territorialmente competente.

3. Possiede il requisito della scuola dell’obblagache chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

4. Per quanto non espressamente previsto, si applite disposizioni del Capo IIl del D.P.R.
487/94.

Art. 72 — Finalita della selezione - contenuto delprove -

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrieeconfronti del concorrente o dei concorrenti
alla procedura di selezione deve consistere invah#azione di idoneita o non idoneita a svolgere
le mansioni connesse al posto da ricoprire.

2. La Commissione esaminatrice predispone una o iove pratiche attitudinali o
sperimentazioni lavorative.

3. Le prove di selezione sono effettuate in bas®aienuti di professionalita determinati secondo
guanto previsto dall’art. 27 - 2° comma del D.P4&87/94 dalla Commissione esaminatrice
immediatamente prima dell'inizio delle prove o spmmtazioni lavorative, o nella giornata

precedente qualora sia necessario I'approntamembateriale e mezzi.

Art. 73 - Indici di riscontro -

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaallia selezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione definiti sulla base dei segtieelementi: complessita delle prestazioni,
professionalita, autonomia operativa, responsal®litomplessita organizzativa.



Art. 74 - Svolgimento della selezione -

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci giatal ricevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alieve selettive indicando:

a) il giorno e 'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.

2. La selezione é effettuata seguendo l'ordinewdicaindicato dalla sezione circoscrizionale,
previa verifica dell'identita del lavoratore avaat

3. Per l'effettuazione delle prove di selezion€tammissione stabilisce un termine di esecuzione.
4. Allo scadere del termine dato, la Commissiomeyede immediatamente a valutare la prova.

5. Le operazioni di selezione, ai sensi dellait.cemma 5 del D.P.R. 487/94, sono curate dalla
stessa Commissione esaminatrice, fino alla indazéhine dei soggetti idonei, nella quantita
indicata dalla richiesta di avviamento.

Art. 75 - Procedure per I'assunzione di soggettpaptenenti alle categorie protette mediante gl
uffici circoscrizionali per I'impiego -

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di clliag. 1 della Legge 12.3.1999, n. 68,
avvengono secondo le modalita previste dal D.P.R8%/94 e s.m.i. e dall’art. 7 della citata legge
n. 68/99.

Art. 76 — Procedure semplificate per I'assunzioniepg@rsonale a tempo determinato o mediante
contratti di formazione e lavoro.-

1. La costituzione di rapporto di lavoro a temptedminato o di formazione e lavoro, sia pieno che
parziale, avviene con le modalita previste dallenragiva vigente e dal presente regolamento per
l'accesso agli impieghi.

2. Il contratto di lavoro individuale deve indicakéermine finale.

3. La costituzione di rapporto di lavoro a temptedainato o di formazione e lavoro avviene con

le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determinatdvitstira figure professionali per le quali é
prescritto il possesso del titolo di studio nonesigre a quello della scuola dell’obbligo sono
effettuate mediante ricorso alla competente Sez@@inmscrizionale per I'lmpiego, secondo le
procedure di cui al Decreto del Presidente del @basdei Ministri 27/12/1988, che qui si
intendono richiamate;

b) il reclutamento del restante personale, riferikalefigure professionali ascrivibili fino alla
categoria C,
avviene mediante prova selettiva, per titoli edv@sa per soli esami, anche solo prova orale, o
mediante questionario a risposta multipla, allal@sano ammessi, i candidati in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti, chbbiano presentato domanda nei termini e con le
modalita indicate nell’apposito avviso di reclutamoe



c) il reclutamento del personale, riferibile a figypeofessionali ascrivibili alla categoria D,
avviene mediante prova selettiva, per titoli edmgsa per soli esami, con prova orale e
guestionario a risposta multipla, alla quale somonassi, i candidati in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, che abbianegentato domanda nei termini e con le modalita
indicate nell’apposito avviso di reclutamento.

4, L’avviso dovra contenere l'indicazione del rapporotempo pieno o parziale, del numero
delle unita richieste, dei requisiti culturali efessionali necessari

5. L'avviso deve essere pubblicato, per almeno idhgconsecutivi, sul sito internet dell’Ente,
all'albo consortile e a quelli dei comuni consotzia sul B.u.r.p.

6. Si applicano, in quanto compatibili con il pnetge articolo, le norme previste dal presente
regolamento per l'assunzione mediante concorsolipabb



Allegato n. 1 al Regolamento sull’'ordinamento dedfiici e dei servizi
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Allegato n. 2 al Regolamento sull’'ordinamento dedfiici e dei servizi

DOTAZIONE ORGANICA

Ne.
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Collaboratore prof. Collaboratore prof.
B [amm.vo 1|1 |B [amm.vo 0 |0
B | Adest 2 |2 |B |Applicatoammin. |3 |3
Applicato Ammin.(di
B |cui4in superamento) (4 |4




Allegato n. 3 al Regolamento sull’ordinamento dedfiici e dei servizi

PROFILI PROFESSIONALI

DIRETTORE

TABELLARE INIZIALE: DIRIGENTE

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Attivita di coordinamento, direzione ed organizpaa del Consorzio, gestione del personale e delle
risorse assegnate. Formulazione delle propostesecuzione delle deliberazione del Consiglio di
Amministrazione. Attivitd di vigilanza e di programazione delle attivita svolte dal Consorzio.
Promozione del raccordo, in tutte le sedi compgteatle attivita socio-assistenziali del Consorzi

e quelle di competenza dei Comuni, delle ASL e idelyii Enti ed organismi territoriali che
interagiscono con il Consorzio. Formulazione derepdadi regolarita tecnica in ordine alle
deliberazioni degli organismi istituzionali.

ACCESSO ESTERNO

Requisiti: Diploma di laurea in Scienze Politich@jurisprudenza, Scienze dell’Educazione,
Sociologia o altra laurea equipollente e 5 anrardiianita di servizio nella categoria D
ed in posizione funzionale a livello direttivo pgesComuni, A.S.L. ed Enti locali.

Prova Due prove scritte ed una orale che saranabilisg dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



RESPONSABILE DI AREA INTEGRATIVA

TABELLARE INIZIALE: D3

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Direzione, coordinamento e gestione finanziarienitea ed amministrativa, compresa I'adozione di
tutti gli atti che impegnano il Consorzio verscsterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicertrollo dei servizi residenziali e semi
residenziali e del personale addetto ed attivitaifnali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahte equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di assistente sociale piu cinqueni di anzianita di servizio nell’ente nel
corrispondente profilo professionale oppure Diplodiaducatore professionale piu 5
anni di servizio nel profilo di educatore profesite coordinatore.

Prova: un colloquio su materie che saranno stalibil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Laurea in Scienze Politiche, Sociologigienze dell’Educazione o altra laurea
equipollente.

Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



RESPONSABILE DI AREA TERRITORIALE

TABELLARE INIZIALE: D3

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Direzione, coordinamento e gestione finanziarienitea ed amministrativa, compresa I'adozione di
tutti gli atti che impegnano il Consorzio verscsterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicemtrollo dei servizi sul territorio, rapporti ©o

il Tribunale Ordinario e dei Minorenni, coordinanelegli interventi di volontariato ed attivita
funzionali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di assistente sociale piu cinqueni di anzianita di servizio nell’ente nel
corrispondente profilo professionale oppure Diplodnaducatore professionale piu 5
anni di servizio nel profilo di educatore professite coordinatore.

Prova: un colloquio su materie che saranno stallbil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Laurea in Scienze Politiche, Sociologgienze dell’lEducazione o altra laurea
equipollente.

Prova: Due prove scritte ed una orale che sararabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



RESPONSABILE DI AREA AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

TABELLARE INIZIALE: D3

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Direzione, coordinamento e gestione finanziarienitea ed amministrativa, compresa I'adozione di
tutti gli atti che impegnano il Consorzio verscsterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentalicerttrollo dei servizi di staff, gestione del
bilancio, del personale e dell'informatica, formziane dei pareri di regolarita contabile sulle
deliberazioni degli organi istituzionali, cura diellormazione giuridica e professionale ed atévit
funzionali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti:  Laurea in Economia e Commercio o equgmi, ovvero laurea in Giurisprudenza o
Scienze Politiche, oppure Diploma di Scuola MedipeSiore piu 5 anni di anzianita
di servizio nel profilo di Istruttore Direttivo Amimistrativo, oppure Diploma
Universitario (Laurea breve) in materie giuridiaoHainistrative e 3 anni nel profilo di
Istruttore Direttivo Amministrativo

Prova: un colloquio su materie che saranno stallbi bando di selezione

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti:  Laurea in Economia e Commercio o equgmi, ovvero laurea in Giurisprudenza o
Scienze Politiche.

Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



FUNZIONARIO TECNICO

TABELLARE INIZIALE: D3

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Coordinamento e gestione tecnica ed amministrato@mpresa la predisposizione di atti
amministrativi per I'erogazione dei servizi o intenti, dei servizi territoriali

Organizzazione delle risorse umane, strumentali @udtrollo dei servizi sul territorio. Rapporti
con enti esterni e coordinamento degli interveritivdlontariato ed attivita funzionali alle
precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni riferite ati@alifica professionale.

ACCESSO INTERNO:
Requisiti: Diploma di assistente sociale piu quatnni di anzianita di servizio nell'ente nel

corrispondente profilo professionale oppure Diplodiaeducatore professionale piu
guattro anni di servizio nel profilo di educatorefessionale coordinatore.

Prova: un colloquio su materie che saranno stalbil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti:  Laurea in Economia e Commercio o equgol, ovvero laurea in Giurisprudenza o
Scienze Politiche.

Prova: Due prove scritte ed una orale che sararabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



ISTRUTTRORE DIRETTIVO - ASSISTENTE SOCIALE

TABELLARE INIZIALE: D1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Tutte le mansioni previste dalla legge 23 marzo3199 84 e, in particolare: Analisi dei bisogni sul
territorio e relativa raccolta ed elaborazione dkgi, attivita di segretariato sociale, presa inocca
utenti, elaborazione progetti individualizzati d@ventuale collaborazione con i Servizi Sanitali e
ogni altra istituzione o ente preposto, attivitdotimazione e supervisione degli studenti, athidt

coordinamento di struttura ed attivita funziondl recedenti.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionatite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:
Requisiti: Diploma di Assistente Sociale e iscnmaall’Albo delle Assistenti Sociali

Prova: un colloquio su materie che saranno stalllbil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:
Requisiti: Diploma di Assistente Sociale e iscnmaall’Albo delle Assistenti Sociali
Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabili'e dal bando di concorso.

Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



EDUCATORE PROFESSIONALE COORDINATORE

TABELLARE INIZIALE: D1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:
Tutte le mansioni relative al profilo di educatprefessionale piu il coordinamento di strutture ed

attivita, tecniche di rilevamento dati e contralicgestione ed attivita funzionali alle precedenti.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di educatore professionale enhiadi anzianita di servizio nel profilo di
educatore professionale.

Prova: un colloquio su materie che saranno stalllbil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNQO:

Requisiti: Diploma di educatore professionale owvdraurea in scienza dell’educazione,
pedagogia, psicologia o equipollenti.

Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TABELLARE INIZIALE: D1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Attivita istruttorie e gestionali nel campo amminggivo, contabile e ragionieristico, nel rispetto
delle procedure e degli adempimenti di legge, iédtidi raccolta, elaborazione ed analisi dei dati,
attivita di aggiornamento contabile e giuridicdiwtia di gestione delle risorse umane ed attivita
funzionali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Ratilgi Economia e Commercio o equipollenti,
oppure Diploma Universitario (Laurea breve) in mateyiuridico-amministrative e 2
anni di anzianita di servizio nel profilo di Isttote Amministrativo, oppure Diploma di
Scuola Media Superiore e 4 anni di di anzianitasetivizio nel profilo di Istruttore
Amministrativo.

Prova: un colloquio su materie che saranno stalibil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Laurea in Giurisprudenza, Scienze Ribigi Economia e Commercio o equipollenti,
oppure Diploma Universitario (Laurea breve) in miatgiuridico-amministrative.

Prova: Due prove scritte di cui una pratica ed semee orale che saranno stabilite dal bando di
concorso. Accertamento nella prova orale della soeoza di una lingua straniera
(Inglese o Francese).



RESPONSABILE UFFICIO TUTELE

TABELLARE INIZIALE: D1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Tutte le attivita collegate alla gestione econonpeatrimoniale delle pratiche relative a tutele
giudiziarie, legali e curatele. Organizzazione erdonamento delle attivita dell’ufficio tutele
centrale, delle attivita dei servizi di territori@pporti con l'ufficio del Giudice Tutelare e cogni
altro ente interessato.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti:  Diploma di educatore professionalei AAdsistente Sociale e 5 anni di anzianita di
servizio in tali profili.

Prova: un colloquio su materie che saranno stalllbil bando di selezione.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Diploma di educatore professionale, A&site Sociale ovvero Laurea in scienza
dell’educazione, pedagogia, psicologia o equiptillen

Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabilie dal bando di concorso.
Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE

TABELLARE INIZIALE: C1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Attivitd istruttorie nel campo amministrativo-cobie nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, attivita di raccolta, elalzovae ed analisi dei dati, maneggio valori ed
attivita funzionali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di Scuola Media Superiore, pé&tetti guida di tipo B e con 3 anni di anzianita
nella cadegoria B, oppure Diploma di Scuola Med&ente di guida di tipo B e con 5
anni di anzianita nella categoria B con il profilioEsecutore Applicato.

Prova: Colloquio sulle materie individuate dal bandi selezione tra quelle previste per
'accesso esterno.

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Diploma di Maturita quinquennale o taaquipollente

Prova: Due prove scritte di cui una pratica ed sanmee che saranno stabilite dal bando di
concorso. Accertamento nella prova orale della soeoza di una lingua straniera
(Inglese o Francese).



ISTRUTTORE EDUCATORE PROFESSIONALE

TABELLARE INIZIALE: C1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Tutte le mansioni previste dalla deliberazione@ehsiglio Regionale del 20 febbraio 1987 n. 392-
2437 e, in particolare: analisi dei bisogni sufiterio e relativa raccolta ed elaborazione dei,dat
presa in carico degli utenti con elaborazione, igest e verifica del progetto di intervento in
collaborazione con le altre figure professionali t®uritorio o presenti nelle strutture, attivita d
formazione degli studenti e del personale di sujpped attivita funzionali alle precedenti.

Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di educatore professionale endiali anzianita di servizio in categoria B nel
profilo di Collaboratore professionale amministratio nel profilo di Assistente
domiciliare e servizi tutelari.

Prova: Colloquio sulle materie individuate dal bandi selezione tra quelle previste per
'accesso esterno.

ACCESSO ESTERNO:
Requisiti: Diploma di educatore professionale.
Prova: Due prove scritte ed una orale che sarartabilie dal bando di concorso.

Accertamento nella prova orale della conoscenzandi lingua straniera (Inglese o
Francese).



COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO

TABELLARE INIZIALE: B3

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Attivitd istruttorie nel campo amministrativo-cobie nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge, attivita di raccolta, elalzavae ed analisi dei dati, attivita di operatore al
videoterminale con approfondite conoscenze di ©ffisutomation ed attivita funzionali alle

precedenti.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionahte equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Requisiti: Diploma di maturita quinquennale opputiploma di scuola triennale e 4 anni di
anzianita di servizio in categoria B come applicato

Prova: Colloquio sulle materie individuate dal bamiil selezione.

ACCESSO ESTERNO:
Requisiti: Diploma di Maturita quinquennale oppdigloma di scuola triennale.
Prova: Una prova scritta, anche a carattere pratican esame orale che saranno stabilite dal

bando di concorso. Accertamento nella prova ora&iadconoscenza di una lingua
straniera (Inglese o Francese).



ESECUTORE ASSISTENTE DOMICILIARE E SERVIZI TUTELARI

TABELLARE INIZIALE: B1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:

Tutte le mansioni previste dalla deliberazione @ehsiglio Regionale del 31 luglio 1995, n. 17-
13219 ed in particolare: attivita di aiuto alla &utella persona, aiuto nelle attivita di carattere
domestico, accompagnamento per l'accesso ai semwtarventi igienico-sanitari di semplice

attuazione ed attivita funzionali alle precedenti.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionahte equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:

Non consentito

ACCESSO ESTERNO:

Requisiti: Diploma di Scuola dell’obbligo, patendé guida di tipo B e possesso dell’attestato
regionale di qualifica di assistente domiciliarges servizi tutelari.

Prova: Una prova scritta, una prova teorico pragiaan esame orale che saranno stabilite dal
bando di concorso.



ESECUTORE APPLICATO

TABELLARE INIZIALE: B1

ESEMPLIFICAZIONE MANSIONI COLLEGATE:
Attivita di relazione con il pubblico, redazioneatti amministrativi, gestione degli archivi, aitev
di raccolta dati, attivita di operatore al videotérale con conoscenze di Office Automation,

attivita di raccordo tra le varie sedi ed attivfitazionali alle precedenti.
Sono altresi richiedibili le mansioni professionahite equivalenti della stessa categoria.

ACCESSO INTERNO:
Requisiti: Licenza di scuola dell’obbligo e patedigyuida di tipo B.

Prova: Prova selettiva sulle materie individuatebamdo di selezione.

ACCESSO ESTERNO:
Requisiti: - Scuola dell'obbligo e patente di gudidipo B.
Prova: Assunzione tramite la sezione circoscrizmnger I'impiego. Accertamento delle

attitudini e capacita inerenti le mansioni da seodg attraverso prove pratiche e
attitudinali e sperimentazioni lavorative.



Allegato n. 4 al Regolamento sull’ordinamento dedfiici e dei servizi

Disciplina delle modalita per il conferimento dicarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, di natura occasionaleoordinata e
continuativa, per prestazioni d’opera intellettuad esperti di

comprovata esperienza
(art. 110, comma 6, D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)




1.

2.

Articolo 1
Oggetto, finalita, ambito applicativo

Il presente Allegato al Regolamento sull’ordinanseniegli uffici e dei servizi definisce e
disciplina i criteri, i requisiti e le procedure rpg conferimento di incarichi individuali di
studio, ricerca e consulenza, con contratti di lavautonomo, di natura occasionale o
coordinata e continuativa, per prestazioni dopdrdellettuale, a soggetti esterni
allAmministrazione di particolare e comprovata Gp#zzazione universitaria, in correlazione
a quanto previsto dall’art. 7, commi 6, 6 bis, 6eé quater del D.Lgs n. 165/2001 e s.m. e i., e
dall'art. 110, comma 6 del D.Lgs n. 267/2000 e £m.

| contratti di lavoro autonomo di natura occasienal identificano in prestazioni d’opera

intellettuale, rese senza vincolo di subordinaziensenza coordinamento con l'attivita del

committente; i relativi incarichi sono conferiti aensi e per gli effetti degli artt. 2222 e

seguenti e degli artt. 2229 e seguenti del codigdece generano obbligazioni che si

esauriscono con il compimento di un’attivita circada e tendenzialmente destinata a non
ripetersi, ancorché prolungata nel tempo e sordifirate a sostenere e migliorare i processi
decisionali, organizzativi ed erogativi dell'Ente.

Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale siciano secondo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche inddagiesami ed analisi su un oggetto o un
particolare problema d’interesse dell’Ente, cofifalita di produrre un risultato che diverra
proprieta dell’Ente e sara da questo utilizzateeguisito essenziale e la predisposizione di
una relazione scritta finale, nella quale soncsthati i risultati dello studio e le soluzioni
proposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento dittivita di speculazione e di
approfondimento relative a determinate materie préspettazione dei relativi risultati e
soluzioni, i quali presuppongono la preventiva niefone di specifici programmi da parte
dell’Ente;

c) consulenze, consistenti nell’acquisizione, trampgeestazioni professionali, di pareri,
valutazioni, espressioni di giudizio su una o madgfiche questioni proposte dall’Ente.

| contratti di lavoro autonomo, di natura coordaatcontinuativa, si identificano in prestazioni

d’opera intellettuale, rese nell'ambito di rappatticollaborazione di carattere sistematico e

non occasionale, che si estrinsecano in prestadiopera intellettuale rese con continuita e

sotto il coordinamento del committente, ma senmaold di subordinazione, conferite ai sensi

e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti eldadt. 2229 e seguenti del codice civile, nonché

dell'art. 409 del codice di procedura civile.

Il contratto d’opera disciplina la decorrenza,eitrhine per il conseguimento della prestazione,

I'oggetto della prestazione, i rapporti tra Comante e Contraente ed il compenso pattuito.

Il contratto d’opera e espletato senza vincolo whasdinazione o sottoposizione al potere

organizzativo, direttivo e disciplinare del Committe. Tali contratti non comportano obbligo

di osservanza di un orario di lavoro, né linsenmmte nella struttura organizzativa del

Committente e possono essere svolti, nei limiticoodati, anche nella sede del Committente.

La presente disciplina non si applica agli incaricbnferiti per adempimenti obbligatori per

legge, per il patrocinio e la difesa in giudiziolldenministrazione, per gli incarichi di

progettazione e di direzione lavori, la cui disipl € rimessa alle specifiche disposizioni di

legge o di regolamento, nonché agli incarichi diad. 53, comma 8, del D.Lgs. 165/2001,

conferiti previa autorizzazione dell’ente di appagnza..



Articolo 2

Ricorso ai collaboratori esterni.

1. La competenza all’affidamento degli incarichidel Direttore del Consorzio, il quale puo
ricorrervi solo nell’lambito di un programma apprtivalal’Assemblea Consortile, ai sensi
dell'articolo 42, comma 2, lettera b), del decrigigislativo 18 agosto 2000, n. 267 e nei limiti
di spesa fissati dal presente regolamento

2. Il limite massimo della spesa annua per gliliicté e consulenze é fissata complessivamente
nella misura del 4% delle spese relative al pelsopeeviste nel titolo | del bilancio per
I'esercizio di competenza.

Tale somma e debitamente stanziata negli strundeptogrammazione economico-finanziaria
annuali e pluriennali.

3. Gli incarichi possono essere conferiti solo ia straordinaria, per motivi eccezionali e per
esigenze temporanee. Non devono riguardare attj@teriche o comunque riconducibili ai
contenuti professionali del personale in serviziespo I'Ente.

Articolo 3

Programma di fabbisogno

1. 1l programma del fabbisogno di collaborazionieese ad alta qualificazione & formato sulla
base delle previsioni contenute nei singoli prograndi Bilancio dell’Ente, ulteriormente
specificato in un apposito quadro di sintesi, apato annualmente dall’Assemblea Consortile.

2. Il programma di cui al precedente comma e aspkeificato nel Piano esecutivo di gestione.

Articolo 4

Presupposti per il conferimento di incarichi profesionali.

1.

Gli incarichi possono essere conferiti a soggstiemi all Amministrazione di particolare e
comprovata specializzazione universitaria e/o zsmne ad albi professionali e/o esperienza
professionale debitamente documentata, in presdezaeguenti presupposti la cui verifica
deve analiticamente risultare dall’atto di confezito:

a) 'oggetto della prestazione d’opera intellettualevel corrispondere alle competenze
istituzionali attribuite dall’ordinamento all’Ente;

b) I'oggetto di cui alla lettera a) deve essere pmee@ate illustrato mediante programmi di
attivita, o progetti specifici e determinati, dai sl rileva che per la loro realizzazione é
richiesto I'apporto di specifiche conoscenze odtitabuti di qualificata professionalita;

c) 'Ente deve avere preliminarmente accertato lisesiza, all'interno della propria
organizzazione, delle strutture e delle figure @ssfonali idonee allo svolgimento
dell'incarico ovvero I'impossibilita oggettiva dtilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno;

d) la prestazione deve essere di natura temporandéarmeate qualificata; a tal fine si
considerano prestazioni di alta qualificazione lguebnnesse a professioni intellettuali per
le quali sono richieste la laurea, nonché partitolspecializzazioni, abilitazioni,
autorizzazioni o qualificazioni, anche comportdimcrizione in albi e/o elenchi; sono fatti



salvi i casi documentati di alta specializzazioneambiti professionali particolarmente
complessi, anche caratterizzati da elevata tecramlag da contenuti particolarmente
innovativi, riconducibili a nuove professionalitaagrofessioni non regolate specificamente;

e) devono essere preventivamente determinati duratago| oggetto e compenso della
collaborazione;

f) I'importo del compenso, adeguatamente motivatoedessere strettamente correlato alla
effettiva utilita che puo derivare allEnte dallsseguzione della prestazione oggetto
dell'incarico;

g) gli incarichi devono essere conferiti nel rispetedla procedura comparativa di cui all’art. 5;

h) insussistenza di situazioni di incompatibilita aftitto di interesse tra il contraente e I'Ente.

2. Gli incarichi possono essere conferiti solo esifo negativo della verifica condotta dal
Direttore, allo scopo di accertare l'inesistenzaitcs il profilo qualitativo o quantitativo,
all'interno della propria organizzazione, delleugtire e delle figure professionali idonee allo
svolgimento dell'incarico o, comunque, I'impossitdiloggettiva di utilizzare le risorse umane
gia disponibili ed in servizio all'interno dell’Eat

Articolo 5

Selezione degli esperti mediante procedure comparaé.

1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedure @lezione con comparazione dei curricula
professionali degli esperti esterni e dei relatt@mpensi richiesti, nhonché, ove ritenuto
opportuno, successivo colloquio con i candidati:

- diregola, con specifici avvisi pubblicati all'allpwetorio e sul sito informatico dell’ente per
almeno quindici giorni, nei quali sono evidenziati:

a) l'oggetto e le modalita di realizzazione dell’'inicar professionale

b) il tipo di rapporto per la formalizzazione dell's@co (occasionale o coordinato e
continuativo)

c) la sua durata

d) il compenso previsto

e) le professionalita richieste

- ovvero con valutazione di richieste di collabdoaz presentate all’amministrazione

Articolo 6
Modalita e criteri per la selezione degli espertaiante procedure comparative.

1. Il Direttore competente procede alla selezione amididati partecipanti, valutando in
termini comparativi i titoli, i requisiti professmali, le esperienze, il compenso richiesto,
illustrati dai singoli candidati, avuto riguardolaalcongruenza dei medesimi titoli con le
esigenze e le finalita istituzionali che si intendoperseguire con l'incarico, secondo le
indicazioni contenute nel programma o nel progetto.

2. Della procedura di valutazione si redige un sintetierbale, conservato agli atti.

3. Restano esclusi dalla disciplina del presente @daigli incarichi ai componenti degli

organismi di controllo interno e dei nuclei di viazione.

Articolo 7 (abrogato)



Articolo 8

Liste di accreditamento di esperti.

1.

L’Ente puo istituire una o piu liste di accreditamte di esperti esterni con requisiti
professionali. Le liste sono aggiornate almeno almante.

Articolo 9
Formalizzazione dell'incarico.

1.

Il Direttore formalizza I'incarico conferito medite stipulazione di un disciplinare, nella
forma di scrittura privata da registrare in casasd, in doppio originale, nel quale sono
specificati gli obblighi per il soggetto incaricatbe spese contrattuali sono a carico del
soggetto incaricato.

Il compenso della collaborazione deve essere atordlla tipologia, alla qualita e alla
qguantita della prestazione richiesta, in modo daggiire il massimo risparmio e la maggiore
utilita per I'Ente. Il pagamento € comunque corumhato alla effettiva realizzazione
dell’'oggetto dell'incarico.

Articolo 10
Regime particolare per i contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

1.

Gli incarichi possono essere conferiti con rappdirtiollaborazione coordinata e continuativa ai
sensi dell’'art. 409, n. 3, c.p.c., nel rispettdaleresente allegato, quando le prestazioni d'opera
intellettuale e i risultati richiesti al collabooa& devono essere resi con continuita e sotto il
coordinamento del Direttore.

Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sub@zibne e sono assoggettate a un vincolo di
coordinamento funzionale agli obiettivi/attivitagegto delle prestazioni stesse, secondo quanto
stabilito dal disciplinare di incarico e dal Diate.

Al collaboratore non possono essere affidati potgestionali autonomi né compiti di
rappresentanza dell’Ente.

Il collaboratore non é tenuto al rispetto di unriargpredeterminato, la sua attivita pud essere
esercitata presso le sedi dellAmministrazioneosdo le direttive impartite dal Direttore, il
guale mette eventualmente a disposizione i lodaeliattrezzature e gli impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dell’incar

Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gestioseparata I.n.p.s. di cui alla Legge n. 335/1995 e
s.m.i., sono a carico del collaboratore, che & ttena darne idonea comunicazione
allAmministrazione. Gli eventuali obblighi di iderone all’l.n.a.i.l. sono a carico
del’Amministrazione, che e tenuta a darne idoneamunicazione al collaboratore. I
collaboratore € altresi tenuto a dare idonea ficazione delle deduzioni eventualmente
spettanti nonché degli altri dati ritenuti necessar

| diritti e i doveri del committente e del collaldore, le modalita di svolgimento del rapporto di
collaborazione sono disciplinati dalla determinaeialirigenziale e dal disciplinare d’incarico, i
qguali sono formulati sulla base di schemi tipo €alizzarsi e aggiornarsi a cura dei Servizi del
Personale.

Articolo 11

Pubblicizzazione degli incarichi.



1. L'Amministrazione rende noti tutti gli incarichi oeriti mediante formazione e
pubblicizzazione almeno semestrale di elenchi desualenti e degli esperti di cui si & avvalsa.

2. Gli elenchi, messi a disposizione mediante insemimaelle proprie banche dati accessibili al
pubblico per via telematica, contengono per ogmaiico, i riferimenti identificativi del
consulente o del collaboratore cui lo stesso e statferito, 'oggetto, la durata ed il compenso.



